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OVERGANGSNORMEN   

  

Binnen het HIP-concept hanteren wij een eigen manier van beoordelen en doorstromen naar het volgende leerjaar. Omdat 

onze werkwijze verschilt van het reguliere onderwijs, worden de overgangsnormen alleen toegepast wanneer een leerling 

overstapt naar regulier voortgezet onderwijs. Dit protocol beschrijft specifiek de voorwaarden voor het uitgeven van een 

overgangsbewijs van 3 havo naar 4 havo. Voor de interne HIP-overgangsnormen verwijzen wij naar onze schoolgids.   

   

1. Algemene voorwaarden 

 

Een leerling ontvangt een overgangsbewijs indien hij/zij voldoet aan de volgende criteria: 

• Geen onvoldoende op een kernvak (Nederlands, Wiskunde en Engels). 

• Een gemiddeld cijfer van minimaal een 6,0 over alle vakken. 

• Alle leerdoelen uit de voortgangstabel zijn behaald: 

• 100% voor de kernvakken. 

• Minimaal 90% voor de overige vakken. 
 

2. Puntensysteem 

Voor de beoordeling wordt het volgende punten-/ cijfermodel gehanteerd: 

Cijfer 
 

Punten 

5 –1 

4 –2 

3 –3 

7 +1 

8 +2 

9 of 10 +3 

 

3. Toepassing puntensysteem 

• Geen onvoldoende op kernvakken. 
• Gewogen gemiddelde over alle vakken is minimaal 6,0 (mag vanaf 5,5 omhoog afronden). 
• Leerdoelen uit de voortgangstabel zijn volledig behaald zoals omschreven bij de algemene voorwaarden. 

 
4. Bijzondere gevallen 

• Indien een leerling niet aan de normen voldoet, wordt de situatie besproken in de docentenvergadering. 
• In uitzonderlijke situaties kan een leerling alsnog overgaan op basis van inzet, motivatie en andere relevante 

factoren. 
• Leerlingen die niet voldoen aan de eisen en waarvoor geen uitzondering wordt gemaakt, ontvangen geen 

overgangsbewijs. 
 
5. Communicatie en begeleiding 

Leerlingen en ouders/verzorgers worden tijdig geïnformeerd over de overgangsnormen. 
Dit gebeurt tijdens de vier momenten per jaar waarop de voortgangstabel wordt besproken en de twee 

rapportbesprekingen. 
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